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§1 Allgemeiner Teil

Die SF-IA unterteilt sich ein zwei Hauptbereiche

e Rollenspielbereich (RPG-Bereich)
e Star Trek Online Bereich (STO-Bereich)

1.1 Ziele der Flotte

1.1.1 Ziele des RPG-Bereichs

e Unser vorrangiges Ziel ist es Spall am Rollenspiel im Chat und Forum zu haben.

e Um das zu erreichen, versuchen wir ein regelmassig stattfindendes Rollenspiel durchzufiihren.

1.1.2 Ziele des STO-Bereichs

e Das vorrangige Ziel des STO-Bereichs ist in Star Trek Online Spal3 zu haben.

1.2 Verhaltensregeln

1. Jedes Mitglied hat alle anderen Mitglieder der Flotte freundlich und mit Respekt zu behandeln.
2. Auch Mitglieder von anderen Flotten und Spieler von Star Trek Online miissen freundlich und mit

Respekt behandelt werden.
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§2 Organisation der Flotte (RPG-Bereich)
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2.1 Flottenleitung

1. Die Flottenleitung besteht aus Seto Kaiba und Chris Bennett, sie haben im Rollenspiel den Posten des

Direktors und des Vizedirektors inne.

2. Die Flottenleitung ist dafiir zustdndig, dass der Kanon iiberall eingehalten wird und das Rollenspiel

ordnungsgeméil durchgefiihrt wird.

3. Sie muss Beforderungen bis zum Rang des Lieutenant Commander bestitigen und Beforderungen ab

dem Rang des Commanders selbst durchfiihren.

4. Auch der STO Bereich hat eine Ansprechperson der fiir die Durchfiihrung der Events in STO zustdndig

ist und fiir den reibungslosen Ablauf in STO. Er ist jedoch der Rollenspielleitung unterstellt. Derzeitiger

Ansprechpartner ist Salomon.
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2.2 Kommandierende Offiziere im RPG-Bereich

1. Die KOs kommandieren die Schiffe und Stationen der Abteilung fiir interne Angelegenheiten.
2. Um kommandierender Offizier zu werden muss man einige Voraussetzungen und Pflichten erfiillen:
e Man muss mindestens den Rang eines Commanders inne haben
e GrofBle Aktivitdt im Rollenspiel zeigen
¢ Die Offiziere bewerten und Punkte vergeben
e Zustandigkeit iiber ordnungsgemdl durchgefiihrtes Rollenspiel
e Er sollte regelméssig auf der Website und im Forum vorbeischauen

e Er sollte gut erreichbar sein

2.3 Offiziere im RPG-Bereich
1. Der erste Offizier hat die Aufgabe den KO bei all seinen Aufgaben zu unterstiitzen und sollte die
gleichen Anforderungen erfiillten wie ein KO. Er kann seinen Posten allerdings bereits als Lieutenant

Commander austiben.

2.4 Abteilungsleiter, Stellvertreter und Crew im RPG-Bereich
1. Die Abteilungsleiter leiten ihre jeweilige Abteilung auf ihrem Schiff oder ihrer Station.

2. Thre Stellvertreter haben die Aufgabe sie dabei zu unterstiitzen.

2.5 Beschreibung aller Posten des RPG-Bereichs

2.5.1 Kommandierender Offizier (KO)

Der Kommandierende Offizier hat die Aufgabe sein Schiff oder seine Station zu kommandieren. Dabei

tragt er die Verantwortung fiir sein Schiff oder seine Station und seine Crew. In der Abteilung fiir
interne Angelegenheiten leitet er auch Ermittlungen.

Mindestrang: Commander

2.5.2 Erster Offizier (XO)

Der 1. Offizier ist der oberste Berater und Stellvertreter des kommandierenden Offiziers. Es ist seine

Pflicht dem kommandierenden Offizier Vorschlidge zu unterbreiten. Er ist der erste Ansprechpartner fiir
die Crew, stellt AuBBenteams zusammen und leitet diese und vertritt den kommandierenden Offizier
wihrend dessen Abwesenheit. AufBlerdem muss er dafiir sorgen dass die Befehle des KOs
ordnungsgemél ausgefiihrt werden.

Mindestrang: Lieutenant Commander

6 © Department of Internal Affairs



Regelwerk: Starfleet: Department of Internal Affairs / Abteilung fiir Interne Angelegenheiten 16.08.2010
2.5.3 Zweiter Offizier (2.XO)

Der 2. Offizier hat die Aufgabe den KO und den XO zu beraten und diese wahrend deren Abwesenheit
zu vertreten. Gleichzeitig ist er auch der Leiter einer Abteilung auf einem Raumschiff oder Station, wie
alle Fithrungsoffiziere.

Mindestrang: Lieutenant

2.5.4 Leitender Wissenschaftsoffizier (LWO)

Der Leitende Wissenschaftsoffizier ist flir die Sensoren und die Auswertung der aus den Scans
gewonnenen Daten zustindig. Er bereitet Sonden vor, schiesst diese ab und analysiert die daraus
gewonnenen Daten. Der LWO hat auch einen Stellvertreter der ihn bei Abwesenheit vertritt und
ansonsten bei seinen Aufgaben behilflich ist.

Mindestrang: Lieutenant

Mindestrang fiir Stellvertreter: Fahnrich

2.5.5 Wissenschaftsoffizier (WO)

Der WO unterstiitzt den LWO, indem er ihm bei all seinen Aufgaben behilflich ist. Sein Arbeitsplatz ist
selten die Wissenschaftsstation auf der Briicke, sonder vielmehr die Wissenschaftlichen Labore wo er
die gewonnenen Daten analysiert.

Mindestrang: Féahnrich

2.5.6 Wissenschaftsunteroffizier (WUQ)

Der WUO unterstiitzt den LWO sowie die WOs, indem er ihm bei allen Aufgaben behilflich ist. Er
bereitet die Arbeitsstationen der WOs vor.

Mindestrang: Crewman 3rd Class

2.5.7 Leitender Medizinischer Offizier (LMO)

Der LMO ist fiir die Gesundheit der gesamten Crew zustindig. Er leitet die Krankenstation und kann
alle anderen Offiziere vom Dienst freistellen wenn dies aus medizinischen Griinden notwendig ist. Auch
er hat einen Stellvertreter der ihn vertritt und unterstiitzt.

Mindestrang: Lieutenant

Mindestrang fiir Stellvertreter: Fahnrich

2.5.8 Medizinischer Offizier (MO)

Der medizinische Unteroffizier unterstitzt und assistiert dem LMO. Oft kommt er auch als Sanitater
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zum Einsatz.

Mindestrang: Fahnrich

2.5.9 Medizinischer Unteroffizier (MUO)

Der medizinische Unteroffizier unterstiitzt und assistiert den MOs. Sie kiimmern sich um kleinere Ver-
letzungen von Offizieren und fiihren routinemifige medizinische Kontrollen bei den Offizieren durch.

Mindestrang: Crewman 3rd Class

2.5.10 Chefingenieur (Cl)

Der Chefingenieur ist fiir alle technischen Systeme auf einem Schiff oder einer Station verantwortlich.
Er hat die Aufgabe alle Systeme regelmissig zu iiberpriifen und wenn nétig zu reparieren. Wenn er auf
der Briicke ist iliberwacht er alle Systeme und ist fiir die Energieverteilung zustindig. Sein
Hauptarbeitsplatz ist der Maschinenraum. Auch er hat einen Stellvertreter.

Mindestrang: Lieutenant

Mindestrang fiir Stellvertreter: Fahnrich

2.5.11 Ingenieur (ING)

Ingenieure sind so zu sagen die Exekutive des Maschinenraums, sie iiberpriifen Systeme und reparieren
sie wenn ndtig. Das ganze Schiff ist ihr Arbeitsplatz.

Mindestrang: Féahnrich

2.5.12 Techniker (TEC)

Techniker sind den Ingenieuren unterstellt. Sie erledigen die einfachen, routinemiBigen Uberwachungs-
und Wartungsarbeiten auf dem ganzen Schiff / Raumstation.

Mindestrang: Crewman 3™ Class

2.5.13 Taktischer Offizier (TAK)

Der Taktische Offizier bedient die Waffen und Schilde an Bord eines Raumschiffs oder einer Station.
Dies macht er von der taktischen Konsole auf der Briicke aus. Er ist auBerdem gut im Umgang mit
Feuerwaffen, deshalb ist der TAK auch oft in AuBlenteams, wenn es zu gefdhrliche Situationen kommen
konnte. Auch er hat einen Stellvertreter.

Mindestrang: Lieutenant

Mindestrang fiir Stellvertreter: Fahnrich
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2.5.14 Sicherheitsoffizier (SO)

Der SO ist ein Teil der Sicherheitskrifte an Bord eines jeden Raumschiffs oder Station. Er hilft dem
Taktischen Offizier die Sicherheit an Bord zu gewéhrleisten. Er ist geschickt im Umgang mit Waffen
und deshalb auch oft in Aullenteams dabei.

Mindestrang: Fédhnrich

2.5.15 Sicherheitsunteroffizier (SUO)

Der SUO ist ein Teil der Sicherheitskréifte an Bord eines jeden Raumschiffs oder Station. Er hilft den
SOs die Sicherheit an Bord zu gewéhrleisten.

Mindestrang: Crewman 3™ Class

2.5.16 CONN Offizier (CONN)

Der CONN Offizier hat die Aufgaben Raumschiffe oder Shuttles zu steuern. Er ist auf fiir die
Kommunikation mir anderen Schiffen oder Stationen verantwortlich. Sein Posten ist auf der Briicke an
der CONN Konsole. AuBlerdem unterstiitzt er auch die Ingenieure bei der Wartung des Antriebs und der
Kommunikationssysteme. Auch er hat einen Stellvertreter.

Mindestrang: Lieutenant

Mindestrang fiir Stellvertreter: Fahnrich

2.5.17 CONN Unteroffizier (CONNUO)

Die Aufgaben sind die gleichen wie die des CONN Offiziers.

Mindestrang: Crewman 3rd Class

2.5.18 Schiffscounselor (SC)

Als Counselor bezeichnet man den Berater eines Raumschiffes oder einer Raumstation. Counselor sind meist

geschulte Psychologen, die neben ihrer beratenden Funktion fiir die Fiihrungsoffiziere ebenfalls fiir das
psychische Wohlbefinden der restlichen Crew verantwortlich sind. Bei ihrer Arbeit unterliegen sie dhnlicher

Schweigepflicht wie Arzte.
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§3 Rangstruktur / Beforderungen / Degradierungen im RPG-Bereich

3.1 Flagg Offiziere

Rangabzeichen | Rangbezeichnung Kiirzel |MI-P! RP-B* |BL-B’ Sonstiges
(IIT1) Fleet Admiral FAdm - - -
Admiral Adm 550 2000 530
Vice Admiral VAdm 430 1400 400
Rear Admiral RAdm 320 1000 300
Rear Admiral (Lower half) | RAdmL 240 700 210
3.2 Offiziere
Rangabzeichen | Rangbezeichnung Kiirzel |MI-P' |RP-B*> |BL-B’ |Sonstiges
Generalinspekteur GI -—- -—- --- | Spezialrang fiir Captains
m Captain Cpt 160 500 120 | Posten muss vorhanden sein
“ Commander Cmdr 100 400 80  |Posten muss vorhanden sein
EEEERN Lt Commander LtCmdr 50 200 40
n Lieutenant LT 25 70 15
- Lieutenant junior grade |LTjg 10 30 5
|
I Fihorich (Ensign) Ens 0 0 0 Bestande Probezeit
10 © Department of Internal Affairs
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3.3 Unteroffiziere
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Rangabzeichen

Rangbezeichnung
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MI-P'
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Sonstiges
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Master Chief Petty Officer
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130
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Senior Chief Petty Officer

SCPO

90

100

Chief Petty Officer

CPO

65

80

| ~ e =
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=

Petty Officer 1¥ Class

PO1

45

60

=~

Petty Officer 2™ Class

PO2

30

40

~ ~ Vi = < =
ot

=

Petty Officer 3" Class

PO3

20

25

!

A »

Crewman 1* Class

Crwl

12

15

ll

2|

Crewman 2™ Class

Crw?2

II

=

Crewman 3" Class

Crw3

Bestande Probezeit
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3.4 Punktverteilung

3.4.1 Missionspunkte

-1 Pkt = bei Fernbleiben ohne Abmeldung

0 Pkt =bei Fernbleiben mit Abmeldung

1 Pkt = bei Anwesenheit und einer durchschnittlichen Leistung (GroBteil der Mission aktiv mitgespielt)
2 Pkt = bei Anwesenheit und einer guten Leistung

3 Pkt = bei herausragender Leistung

3.4.2 Boardleben-Beitrage

1 Pkt = pro BL-Beitrag im entsprechenden Rollenspiel-Forum

3.4.3 Chat-Boardleben-Punkte

1 Pkt = bei einem mitgespielten Chat-BL

3.5 Punktvergabe
1. Der kommandierende Offizier (KO) wihrend einer Mission ist dafiir verantwortlich, dass die Punkte
gezéhlt werden.
2. Der KO kann die Aufgabe der Punkteverteilung auch weitergeben.
3. Bei einem Chat Boardleben (BL) ist der Offizier oder Unteroffizier mit dem héchsten Rang dafiir
verantwortlich, dass der kommandierende Offizier das Logbuch des Boardlebens erhélt. Der KO

entscheidet dann ob das Boardleben gewertet wird oder nicht und vergibt anschlieBend die Punkte.

3.6 Beférderungen im RPG-Bereich

1. Eine Beforderung bis zum Rang eines Lieutenant Commanders muss direkt vom KO des jeweiligen
Schiffes vorgenommen werden. Dazu schreibt er einen Beitrag mit der Beantragung der Beforderung in
den dafiir vorgesehenen Teil des Forums. Der Antrag wird dann von der Flottenleitung gepriift und

wenn alles in Ordnung ist, wird das Mitglied befordert.
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Vorlage / Beispiel fiir ein Antrag auf Beforderung:

Beitragstitel: Beforderung von Seto Kaiba

Hiermit Befordere ich Ensign Seto Kaiba zum Lieutenant Junior Grade.

Begriindung:

Er hat die Vorgaben fiir den Rang eines Lieutenant Junior Grade erfiillt und zeigte gute Leistungen und hohe
Aktivitdt im Rollenspiel.

Gezeichnet
Captain Chris Bennett
KO der U.S.S. Sample

2. Hat ein Mitglied alle Anforderungen (geniigend Punkte und Beitridge) fiir eine Beforderung muss es

sofort befordert werden (bitte Punkt 4 beachten), es sei denn es liegt ein triftiger Grund vor der dagegen
spricht.

Beforderungen iiber dem Rang eines Lieutenant Commanders kdnnen nur von der Flottenleitung
vorgenommen werden, sie sind meistens mit der Versetzung auf ein eigenes Schiff verbunden. Sie
werden nicht sofort nachdem das Mitglied die nétigen Punkte und Beitrdge hat durchgefiihrt.
Beforderungen miissen an einem sinnvollen Punkt im Rollenspiel durchgefiihrt werden. Vorteilhaft
wire es Beforderungen erst nach Beendigung einer Mission durchzufiihren.

Beforderungen innerhalb der Unteroffiziersdienstgrade konnen direkt vom KO des jeweiligen Schiffes

oder der Station durchgefiihrt werden und bediirfen keiner Priifung durch die Flottenleitung.

3.7 Degradierungen

1.

Degradierungen vom Rang eines Lieutenant Commanders abwérts kdnnen vom KO des jeweiligen
Schiffes oder der Station durchgefiihrt werden, sofern ein schwerer Regelverstoss vorliegt. Dazu
schreibt er einen Beitrag mit der Beantragung der Degradierung in den dafiir vorgesehenen Teil des
Forums. Der Antrag wird dann von der Flottenleitung gepriift und wenn die Flottenleitung dem Antrag
zustimmt, wird das Mitglied degradiert.

Degradierungen liber dem Rang eines Lieutenant Commanders miissen von der Flottenleitung

durchgefiihrt werden. Ein KO kann seinen XO hdochstens suspendieren, aber nicht degradieren.
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Vorlage / Beispiel fiir ein Antrag auf Beforderung:

Beitragstitel: Degradierung von Seto Kaiba

Hiermit degradiere ich Lieutenant Junior Grade Seto Kaiba zum Fihnrich.

Begriindung:
Nichtbeachtung von Befehle des Captains.

Gezeichnet
Captain Chris Bennett
CO der USS Sample

3. Es st fiir die Degradierung vollig unerheblich ob der Spieler diese mit Absicht herbeigefiihrt hat oder ob

sie spontan zustande kam.

4. Sollte eine Degradierung dazu fiihren das dass degradierte Mitglied nicht mehr den Rang hat um seine
Position auszufiillen (z.B. weil der Mindestrang nicht mehr erfiillt wird oder ein anderes Mitglied in der

Abteilung des Schiffes einen hoheren Rang hat) muss es auch seinen Posten an den néchsten in der

Rangfolge abtreten.

3.8 Beférderungen und Degradierungen im STO-Bereich

1. Beforderungen und Degradierungen im STO-Bereich miissen von der Leitung des STO-Bereichs

durchgefiihrt werden. Eine Absprache mit der Rollenspielleitung ist nicht notig.

2. Die Beforderung oder Degradierung muss im entsprechenden Teil des Forums mit einer Begriindung

bekannt gegeben werden.
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§4 Laufbahnen

4.1 Offizierslaufbahn im RPG-Bereich
1. Jeder Bewerber kann nach Ablauf der Probezeit die Offizierslautbahn wihlen.
2. Die Voraussetzung flir einen Offizier ist, dass er etwas Zeit mitbringt und sich engagiert. Das heif3t:
o regelmiBige Teilnahme an den Missionen
o regelmdfige Beitrdge im Bordleben
e Teilnahme an den Chat Bordleben

3. Ein Offizier ist fiir jede Mission automatisch angemeldet und verliert einen Missionspunkt, wenn er
nicht anwesend ist. Er kann sich aber bis zu 24 Stunden vorher abmelden um einen Punktverlust zu
vermeiden.

4. Offiziere (vor allem Senior Offiziere) sollten Vorbilder fiir alle anderen Mitglieder sein. Sie sollten
plinktlich und aktiv sein. Auflerdem sollten sie versuchen ihre Abteilung so gut es mdglich ist ins
Rollenspiel einbringen.

5. Ein Offizier kann auch, wenn er die notigen Punkte und Beitrdge hat und auch noch ein passender

Posten frei ist, zum Flagg Offizier aufsteigen.

4.2 Unteroffizierslaufbahn

1. Jeder Bewerber kann nach Ablauf seiner Probezeit die Unteroffizierslaufbahn wéhlen.

2. Unteroffiziere verpflichten sich zu nichts, sie sind nicht zu den Missionen angemeldet, aufler sie melden
sich vorher an. Teilnahme an Chat Bordleben und dem Bordleben im Forum sind natiirlich erwiinscht,
aber nicht Pflicht.

3. Ein Unteroffizier kann jederzeit die Offizierslaufbahn einschlagen wenn er dies wiinscht und die
Anforderungen erfiillen mochte. Ab dem Rang eines Chief Petty Officers kann man als Lieutenant jg.
Einsteigen. Senior und Master Chiefs konnen als Lieutenant einsteigen.

4. Wurde ein Offizier zum Unteroffizier degradiert (aufgrund von vermehrten Fernbleiben von Rollen-
spielen ohne Abmeldung), so muss er erst erneut eine Probezeit durchlaufen bevor er wieder eine

Offizierslaufbahn einschlagen darf.

4.3 Reserve (Freistellung vom Dienst)
1. Jeder Offizier und jeder Unteroffizier kann sich in die Reserve versetzen lassen, wenn er fiir langere
Zeit seine Aufgaben nicht erfiillen kann. Wihrend dieser Zeit kann er keine Minuspunkte bekommen.

2. Esist dem KO mitzuteilen wenn ein Mitglied in die Reserve will, dieser hat es dann an das Flotten-
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kommando weiterzuleiten.

Bei einer Reaktivierung hat sich das Mitglied, welches sich in der Reserve befindet, beim Flotten-
kommando zu melden, das es dann wieder reaktiviert und auf ein Schiff oder eine Station versetzt.

Der Charakter und der Rang bleiben erhalten, allerdings hat das Mitglied keinerlei Anspruch auf seinen
alten Posten.

Auch Mitglieder die lediglich im STO-Bereich tétig sind, konnen sich in die Reserve versetzen lassen,

sofern sie ldnger abwesend sein sollten. Dies ist der Leitung des STO-Bereichs mitzuteilen.

§5 Mitgliedschaft

5.1 Bedingungen fiir den RPG-Bereich

1.

A

Jedes Mitglied muss dieses Regelwerk vollstindig anerkennen.

Es sollte ein Interesse an Rollenspiel vorhanden sein.

Der Bewerber sollte bereit sein etwas Zeit zu investieren. (Siche §4.1)
Gute Deutschkenntnisse.

Eine E-Mail Adresse (kann auch von der SF-IA bereitgestellt werden).

5.2 Bedingungen fiir den STO-Bereich

1. Die Bereitschaft sich Star Trek Online zu kaufen, es aktiv zu spielen und auch dessen monatliche

Kosten zu bezahlen, sollten gegeben sein.
5.3 Rechte

1. Jedes Mitglied der Abteilung fiir interne Angelegenheiten hat das Recht an dem Rollenspiel teilzu-
nehmen, dies beinhaltet alle Formen des Rollenspiels: Chat, Chat BL und Foren BL.

2. Jedes Mitglied hat das Recht Beitrdge im Forum zu schreiben.

3. Diese Rechte konnen einem Mitglied genommen werden wenn es einen schweren Regelverstoss begeht.
Schwerwiegende Regelverstofle konnen bis hin zum Ausschluss aus der Gilde fiihren.

4. Jedes Mitglied kann eine E-Mail Adresse bekommen Name@sf-ia.de.

5. Jedes Mitglied hat das Recht in beiden Hauptbereichen der SF-IA mitzuwirken und auch die Bereiche
zu wechseln.

6. Jedes Mitglied hat das Recht die Mitgliedschaft ohne Angabe eines bestimmten Grundes zu kiindigen.

Die Beendigung der Mitgliedschaft ist schriftlich bei der Flottenleitung einzureichen.
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5.4 Aufnahmeverfahren im RPG-Bereich

1.

Der Bewerber bewirbt sich auf dem Web-Auftritt der SF-IA, indem er das Bewerbungsformular
ausfiillt.

Danach wird er von der Flottenleitung kontaktiert und fiir das Bewerbungsgespréch eingeladen.
Wihrend dieses Gesprachs werden dem Bewerber die Abldufe innerhalb der Flotte erklért.

Nach Ablauf der Probezeit findet ein weiteres Gesprach iiber die Zukunft des Bewerbers statt. Wenn er
die Probezeit gut absolviert hat, kann er zwischen der Offizierslaufbahn und der Unteroffizierslaufbahn
wihlen und wird dann entsprechend befordert und iibernimmt die damit verbundenen Rechte und

Pflichten.

5.5 Aufnahmeverfahren im STO-Bereich

1.

Der Bewerber bewirbt sich auf dem Web-Auftritt der SF-IA, indem er das Bewerbungsformular

ausfullt.

Danach wird er von der Leitung des STO Bereichs kontaktiert und fiir das Bewerbungsgespriach

eingeladen.
Wiéhrend dieses Gesprachs werden dem Bewerber die Abldufe innerhalb der Flotte erklért.

Die Probezeit, sowie das zweite Gesprich entfallen, da es im STO Bereich weder eine Offiziers- noch

eine Unteroffizierslaufbahn gibt.

§6 Rollenspiel

1.

In der Abteilung fiir interne Angelegenheiten gibt es drei verschiedene Arten von Rollenspiel. Diese
sind: Chat RPG, Chat Bordleben und Bordleben.

Auf jedem Schiff und jeder Station werden alle drei Arten des Rollenspiels gespielt.

Alle Arten des Rollenspiels spielen in derselben Zeit, sind zusammenhéngend und gehdren deshalb alle
zum Kanon.

Die Rollenspieler aller Schiffe bilden den Kanon des Rollenspiels und sie sollten wéhrend derselben

Zeit spielen.

6.1 Chat Rollenspiel

1.

Das Chat Rollenspiel findet im XFire-Chat statt (spéter in Star Trek Online).

2. Es findet wochentlich statt.
3. Der KO und der XO sind fiir den Ablauf des Rollenspiels verantwortlich.
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Die Leitung des Rollenspiels wird vom Storywriter / Erzdhler (von der Flottenleitung) iibernommen

10.

11.
12.

Flottenleitung, KO und XO sind fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des Rollenspiels verantwort-
lich.

Wiéhrend des Rollenspiels ist aus der Sicht seines Charakters zu schreiben.

Alle Offiziere sind verpflichtet an den Missionen teil zu nehmen, ansonsten verlieren sie einen
Missionspunkt. Jeder Offizier kann sich bis zu 24 Stunden vorher im Forum abmelden, dann verliert er
keinen Missionspunkt. Es kann auch ein anderer Offizier oder Unteroffizier den Abwesenden abmelden
wenn der ihm den Auftrag gibt.

Unteroffiziere sind nicht zur Teilnahme am Rollenspiel verpflichtet, sie konnen sich aber im Forum
ithres Schiffes oder ihrer Station anmelden. Ein Unteroffizier kann auch ohne Anmeldung zu einer
Mission kommen, eine Anmeldung ist jedoch zwecks der Planung der Mission erwiinscht.

Ein angemeldeter Unteroffizier der nicht erscheint bekommt einen Minuspunkt.

Wihrend einer jeden Mission habe sich alle Spieler an den Star Trek Kanon zu halten, an den Kanon
den Cryptic geschaffen hat sowie den Kanon der im Verlauf der SF-IA-Geschichte entsteht.

Alle Offiziere und Unteroffiziere haben sich an die Direktiven der Sternenflotte zu halten.

Alle Offiziere und Unteroffiziere haben den Anweisungen der Rollenspielleitung zu befolgen.

6.2 Leiten einer Chat Mission

1.

Der oder die Leiter des Rollenspiels haben sich an den Star Trek Kanon zu halten, an den Kanon den
Cryptic geschaffen hat sowie den Kanon der im Verlauf der SF-IA-Geschichte entsteht.

Der oder die Leiter der Mission miissen sich im Vorhinein eine Geschichte fiir das Rollenspiel
ausdenken.

Sie haben dafiir zu sorgen das dass Rollenspiel ordnungsgeméal durchgefiihrt wir und sich alle Spieler
an die Regeln halten (sollte weder der KO noch der XO die Leitung des Rollenspiels haben, sind sie
dennoch fiir das Verhalten ihrer Mannschaft verantwortlich).

Der oder die Leiter sollten sich flexibel zeigen und auf die Spieler reagieren und nicht umgekehrt.

6.3 Chat Bordleben

1.

Das Chat-Boardleben findet grundsitzlich im XFire-Chat statt, es kann aber auch auf anderen
Plattformen stattfinden, wie z.b. Star Trek Online oder Elite Force, sofern die Spieler alle anderen
Auflagen erfiillen.

Chat Bordleben mit privaten Inhalten (Streit, Freizeitgestaltung der Charaktere usw.) konnen jederzeit
gespielt werden. Trotzdem muss den Kanon des Rollenspiels eingehalten werden.

Chat-BLs mit Nebengeschichts-Charakter (die teilweise zur Hauptstoryline dazugehéren bzw. diese
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vorantreiben) miissen vorher im Eventkalender angekiindigt werden und der KO und XO des Schiffes

miissen dariiber informiert werden.

Nach jedem Chat BL muss das Logbuch der Mission an den KO des Schiffes und die Flottenleitung
geschickt werden. Diese priifen das Chat BL und der KO verteilt die Punkte. Fiir das Logbuch ist
jeweils der Offizier oder Unteroffizier mit dem hochsten Rang zusténdig, der bei dem Chat Boardleben
anwesend war. Sollte der KO das Logbuch nicht erhalten, so haben die Spieler des Chat BL keinen
Anspruch auf eine Punktevergabe.

Nach jedem Chat BL ist neben dem Logbuch aus dem XFire-Chat auch eine kleine Zusammenfassung
zu schreiben, dafiir verantwortlich ist der Offizier oder Unteroffizier mit dem hochsten Rang, der bei

dem Chat Boardleben anwesend war (siehe §6.5 Logbiicher).

6. Alle Offiziere und Unteroffiziere haben den Anweisungen der Rollenspielleitung folge zu leisten.

6.4 Leiten eines Chat Bordlebens

1. Der oder die Leiter des Rollenspiels haben sich an den Star Trek Kanon zu halten, an den Kanon den
Cryptic geschaffen hat sowie den Kanon der im Verlauf der SF-IA-Geschichte entsteht.

2. Der oder die Leiter des Chat BLs miissen im Vornherein eine Geschichte fiir das Rollenspiel ausarbeiten.

3. Sie haben dafiir zu sorgen, dass das Rollenspiel ordnungsgemél durchgefiihrt wir und sich alle Spieler
an die Regeln halten (sollte weder der KO noch der XO die Leitung des Rollenspiels haben, sind sie
dennoch fiir das Verhalten ihrer Mannschaft verantwortlich).

4. Der oder die Leiter sollten sich flexibel zeigen und auf die Spieler reagieren und nicht umgekehrt.

6.5 Logbiicher
1. Nach jeder Chat Mission und nach jedem Chat Bordleben hat der kommandierende Offizier des Schiffes

oder der Station ein Logbuch ins Forum zu schreiben. Das Logbuch ist eine kurze, tibersichtliche

Zusammenfassung die so aussehen sollte:
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Chat Rollenspiel (Hauptgeschichte)

16.08.2010
Chat Boardleben (Nebengeschichte / Privates)

Beitragstitel: Computerlogbuch der USS Sample

Beitragstitel: Personliches Logbuch

Anwesend:
o (pt. Bennett

o Cmdr. Musters

Entschuldigt Abwesend.:
o Ens. Sample

Unentschuldigt Abwesend.:
o Lt Seldom

Datum: 01.01.2390 6:55 Uhr / Sternzeit: 67000,79
Ort: U.S.S. Sample

‘

., Zusammenfassung der Mission*

Gezeichnet
Captain Chris Bennett
KO der USS Sample

,Anhang: missionl xfirelog.txt*

Anwesend:
o Lt Seldom
o Ens. Sample

Entschuldigt Abwesend.:
o (pt. Bennett

Unentschuldigt Abwesend (sollte nicht vorkommen):

e - keiner -

Datum: 01.01.2390 6:55 Uhr / Sternzeit: 67000,79
Ort: Raumstation 53

¢

., Zusammenfassung der Mission*

Gezeichnet
i.V. Lt. Max Seldom
Sicherheitsoffizier der USS Sample

, Anhang: chatbl seldom sample 1 xfirelog.txt*

2. Wenn der KO keine Zeit hat das Logbuch anzufertigen, kann er die Eintragung des Logbuchs auch an

den XO weitergeben. Sind beide nicht wahrend einer Mission anwesend, ist der ranghdchste Offizier

dafiir verantwortlich ein Logbucheintrag anzufertigen und in Vertretung des KO im entsprechenden

Forumsbereich zu hinterlegen.

1. Bei einem Chat BL ist das teilnehmende Mitglied mit dem hochsten Rang fiir das Logbuch

3.

verantwortlich. Es bedarf keiner weiteren Kontrolle durch den KO bei privaten Chat BL.
2. Bei Nebengeschichts-Chat BLs ist das teilnehmende Mitglied mit dem hochsten Rang fiir das Log-
buch verantwortlich. Das Logbuch muss jedoch in Vertretung des KO angelegt werden.
Neben einer Zusammenfassung ist auch das normale Logbuch welches vom XFire-Chat aufgezeichnet
wird ins Forum zu stellen (als Anhang in Form einer pdf, doc oder txt-Datei). Zuvor sind jedoch alle off
Play Kommentare zu entfernen. Verantwortlich dafiir ist ebenfalls der KO. Das komplette Logbuch wird

bendtigt um die Leistungen der Spieler einschédtzen zu konnen.
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6.6 Bordleben

1. Das Bordleben findet im Forum des entsprechenden Schiffes oder der Station statt.

2. Das Bordleben wird immer vom KO oder vom XO er6ffnet, in seinem ersten Beitrag schreibt er das
aktuelle Datum und eine kurze Beschreibung der Situation. Dieser Beitrag ist off Play und wird deshalb
auch nicht als Rollenspielbeitrag gewertet. Der Titel des Threads gibt an nach welcher Mission das BL
spielt (z.b. Bordleben 1 spielt nach der ersten Chat-Mission, Boardleben 2 spielt nach der zweiten Chat-
Mission etc.).

3. Am Ende des Bordlebens wird das Thema geschlossen und der KO oder XO muss die Missionsbeitrige
eines jeden Mitglieds zdhlen und auf der WebSite der SF-IA eintragen oder der Flottenleitung mitteilen.

4. Uber jedem Rollenspielbeitrag sollte das Datum mit Uhrzeit und der Ort stehen an dem der
Rollenspielbeitrag spielt. Wenn der Spieler den Beitrag mit einem Twink oder einem NPC schreibt

sollte auch das zu Beginn des Beitrags vermerkt sein (siehe §7).

6.7 Vorbereitung des Chat-Rollenspiels

Die Flottenleitung stellt rechtzeitig fiir das Chat-Rollenspiel eine Missionsbesprechung auf der Web-Site ein.
Daraus entstehen fiir den Kommandierenden Offizier zwei grundlegende Aufgaben, die der Flottenleitung vor
Beginn des Chat-Rollenspiels mitgeteilt werden miissen (per E-Mail).
1. Zusammenstellung der Mannschaft, mit welcher der Kommandierende Offizier gemeinsam die Mission
durchfiihren wird.
2. Modifikation eines ausgewdhlten Runabouts (Modulzusammensetzung). Der Kommandierende Offizier

muss das Shuttle entsprechend der Missionsanforderungen ausriisten.

§7 Charaktere

7.1 Erstellen eines Charakters

1. Um einen Charaktere zu erstellen sind folgende Angaben néotig:
o Lebenslauf
e Alter, Vor- und Nachname
e Rasse
o Offiziers- oder Unteroffizierslautbahn
2. Die Rasse des Charakters sollte Mitglied der Foderation sein und auch bei STO verwendbar sein.

3. Der Charakter darf in der Regel nicht mit Kanon-Charakteren aus Star Trek verwandt sein.
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7.2 Erstellen eines Twinks

1. Ein Twink ist ein Charakter neben dem Hauptcharakter. Dieser hat einen eigenen Account auf der
WebSite und im Forum, seine BL Beitridge werden ebenfalls extra gezdhlt und er kann Missionspunkte
erhalten und befordert werden. Die Voraussetzungen sind die gleichen wie fiir einen normalen
Charakter.

2. Wer einen Twink erstellen mdchte, muss sich nicht noch einmal anmelden, er muss sich nur an einen
Administrator wenden.

3. Jedes Mitglied der Abteilung fiir interne Angelegenheiten darf so viele Twinks erstellen wie STO es
erlaubt. Allerdings diirfen maximal zwei der Charaktere Offiziere oder Flagg Offiziere sein. Alle
restlichen Twinks miissen Unteroffiziere sein.

4. Sollte es in einem Chat Bordleben nicht moglich sein einen seiner Charaktere zu spielen so kann sich
der Benutzer aussuchen welcher seiner (Twink-)Charaktere den Missionspunkt bekommt, sofern er

mehrere Charaktere auf demselben Schiff dienen.

7.3 NPCs

1. Fiir NPCs gelten die gleichen Bedingungen wie fiir normale Charaktere, allerdings ist ein Lebenslauf
nich zwingen notwenig. Desweiteren konnen sie nicht befordert werden, aul3er es ist rollenspiel-
technisch notig, sie bekommen keine Missionspunkte und ihre Beitrdge werden nicht extra gezéhlt,
sondern kommen dem jeweiligen Mitglied zugute welches mit dem NPC schreibt.

2. NPCs haben keinen eigenen Account im Forum oder auf der WebSite.

3. Inecinem Thread des Schiffes auf dem der NPC dient oder dem er auftaucht, sollten alle Daten des NPCs
auffindbar sein. Er stellt keinen eigenen Charakter dar sondern dient lediglich um das Rollenspiel voran-
zubringen.

4. FEin NPC kann auf bestimmte Benutzer beschrinkt sein, aber er kann auch fiir alle frei spielbar sein,
wobei jeder der ihn spielt darauf achten sollte, dass alles was er sagt und tut der Geschichte und dem

Charakter des NPCs nicht widerspricht.

§8 Leaderboard

8.1 Leaderboard (Mitglied des Monats)

1. Das Leaderboard der Abteilung fiir interne Angelegenheiten ist eine Rangliste in der jedes Mitglied

Punkte sammeln kann.
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Es werden alle Missionspunkte, Chat BL Punkte und Rollenspielbeitridge, die ein Mitglied im aktuellen

Monat gesammelt hat, zusammengezihlt, dies ergibt dann die Gesamtpunktzahl.

Das Mitglied mit den meisten Punkten ist folglich das Mitglied des Monats. Die besten Drei bekommen
fiir ihre Leistung eine Auszeichnung.

Die Punkte werden von den KOs bzw. XOs der jeweiligen Einheit vergeben. Die Verleihung der

Awards und das Bekanntgeben der endgiiltigen Punktezahl obliegt jedoch der Flottenleitung.

8.2 Leaderboard (Mitglied des Jahres)

1. Die ersten fiinf Mitglieder des monatlichen Leaderboards erhalten 20, 15, 10, 6 und 4 Punkte.
2. Am Ende des Jahres werden die Punkte eines jeden Mitgliedes zusammengezéhlt und wer die hochste
Punktzahl besitzt, wird zum Mitglied des Jahres gekiirt.
3. Die Verleihung der Auszeichnung und die Bekanntgabe der endgiiltigen Rangliste ist Aufgabe des
Flottenkommandos.
§9 Awards

9.1 Award of Reliability

1.
2.

Den Award of Reliability gibt es in drei verschiedenen Klassen, 3, 2" und 1% Class.

Der KO des Spielers, der die Anforderungen fiir einen der Awards of Reliability erfiillt, kann ihn fiir die
Verleihung des Awards vorschlagen, dies kann er im entsprechenden Bereich des Forums tun.

Die Flottenleitung hat zu priifen ob das Mitglied die Voraussetzungen wirklich erfiillt ha. Ausschlag-
gebend hierfiir sind die Logbiicher des Schiffes. Sollte alles in Ordnung sein, verleiht die Flottenleitung
den Award offiziell an das Mitglied.

Der Award of Reliability 3" Class wird nur an zuverléssige Mitglieder vergeben, die bei fiinf Chat
Missionen ihres Schiffe in Folge anwesend waren und durchgespielt haben.

Der Award of Reliability 2™ Class wird nur an sehr zuverlissige Mitglieder vergeben, die bei zehn Chat
Missionen ihres Schiffe in Folge anwesend waren und durchgespielt haben.

Der Award of Reliability 1* Class wird nur an die zuverldssigsten Mitglieder vergeben, die bei fiinfzehn

Chat Missionen ihres Schiffe in Folge anwesend waren und durchgespielt haben.

9.2 Award of Commitment

1.
2.

Den Award of Commitment gibt es in drei verschiedenen Klassen, 3, 2™ und 1% Class.

Jedes Mitglied kann ein anderes Mitglied fiir einen der Awards im entsprechenden Teil des Forums
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vorschlagen. Jeder Vorschlag benétigt eine kurze Begriindung warum das Mitglied den Award erhalten

soll. Die Flottenleitung trifft dann den endgiiltigen Entscheid.

3. Der Award of Commitment 3™ Class wird nur an Mitglieder vergeben, die sich iiber einen lingeren
Zeitraum fiir die Abteilung fiir interne Angelegenheiten engagiert haben.

4. Der Award of Commitment 2™ Class wird nur an Mitglieder vergeben, die sich iiber einen sehr langen
Zeitraum stark fiir die Abteilung fiir interne Angelegenheiten engagiert haben. Voraussetzung fiir den
Award of Commitment 2™ Class ist der Award of Commitment 3™ Class.

5. Der Award of Commitment 1* Class wird nur an Mitglieder vergeben deren Engagement weit tiber das
normale Engagement cines Mitglieds hinausgeht. Voraussetzung fiir den Award of Commitment 1*
Class ist der Award of Commitment 2™ Class.

9.3 Roleplay Award

1. Den Roleplay Award gibt es in drei verschiedenen Klassen, 3™, 2" und 1% Class.

2. Jedes Mitglied kann ein anderes Mitglied fiir einen der Awards im entsprechenden Teil des Forums
vorschlagen. Jeder Vorschlag benétigt eine kurze Begriindung warum das Mitglied den Award erhalten
soll. Die Flottenleitung trifft dann den endgiiltigen Entscheid.

3. Der KO des Spielers der den Roleplay Award bekommen soll hat ein Vetorecht, wenn er glaubt, dass
das Mitglied die Auszeichnung nicht verdient hat.

4. Der Roleplay Award 3™ Class wir nur an gute Rollenspieler vergeben, die kreativ spielen und sich aktiv
am Rollenspiel beteiligen. Qualitit ist bei der Vergabe wichtiger als Quantitit.

5. Der Roleplay Award 2™ Class wir nur an sehr gute Rollenspieler vergeben, die kreativ spielen und sich
aktiv am Rollenspiel beteiligen. Qualitit ist bei der Vergabe wichtiger als Quantitit. Voraussetzung ist
der Rolelay Award 3" Class.

6. Der Roleplay Award 1* Class wir nur an hervorragende Rollenspieler vergeben, die kreativ spielen und
sich aktiv am Rollenspiel beteiligen. Qualitit ist bei der Vergabe wichtiger als Quantitdt. Voraussetzung
ist der Rolelay Award 2™ Class.

9.4 Belobigungen

1. Eine Belobigung ist die kleinste Auszeichnung in der Abteilung fiir interne Angelegenheiten.

2. Jeder Abteilungsleiter, KO, XO und die Flottenleitung kann eine Belobigung vergeben.

3. Belobigungen werden vergeben wenn ein Mitglied seine Arbeit besonders gute gemacht hat. Dabei ist

es egal ob es sich dabei um das Rollenspiel handelt oder eine Leistung aullerhalb des Rollenspiels.
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9.5 GroBBe Awards

1. Die groflen Awards diirfen alle nur von der Flottenleitung vergeben werden, sie sind die hochsten

Auszeichnungen die man in der Abteilung fiir interne Angelegenheiten erhalten kann.
2. Die Flottenleitung muss den entsprechenden Award sofort vergeben wenn ein Mitglied die Voraus-

setzungen dafiir erfiillt, es sei denn ein RegelverstoB liegt vor.

9.5.1 Erfahrenes Mitglied

Ein erfahrenes Mitglied muss mindestens den Rang eines Lieutenants inne haben.

e Es muss mindestens viermal unter den Top fiinf in der Wertung Mitglied des Monats gewesen sein.

Es bendtigt den Award of Commitment 3rd Class

Den Award of Reliability 3rd Class
e Den Roleplay Award 3rd Class

9.5.2 Veteran

e FEin Veterant benotigt den Award of Commitment 2nd Class

e Den Award of Reliability 2nd Class

e Den Roleplay Award 2nd Class

e Er muss mindestens einmal unter den Top drei in der Wertung Mitglied des Jahres gewesen sein.

9.5.3 Elite
e FEin Mitglied der Elite muss mindestens dreimal unter den Top drei der Wertung Mitglied des Jahres
sein.
e Er bendtigt ausserdem den Award of Commitment 1st Class
e Den Roleplay Award 1st Class
e Den Award of Reliability 1st Class

9.5.4 Legende

e Zur Legende gemacht wird nur wer es geschafft hat dreimal Mitglied des Jahres zu werden.

§10 Regelverstoll

10.1 VerstoB gegen eine Direktive der Sternenflotte

1. Wihrend des Rollenspiels haben sich alle Spieler an die Direktiven der Sternenflotte zu halten, wenn sie

dies nicht tun, kann dies Konsequenzen mit sich ziehen.
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Kleinere Verstdfe konnen mit einem disziplinarischen Vermerk in der Akte des Spielers bestraft

werden, so wird er z.B. bei der Besetzung von Fiihrungspostionen nachteilig behandelt.

Bei einem etwas grofleren Regelversto3 kann auch vom Flottenkommando ein Beférderungsstopp
verhéngt werden, je nach der Schwere des Verstof3es.

Bei einem sehr schweren Regelverstoss kann auch eine Degradierung folgen (siehe §3.3).

Ein Ausschluss aus der Flotte erfolgt nur wenn ein Mitglied trotz Verwarnung mehrmals schwer gegen

die Regeln verstoft und den Anforderungen eines Sternenflottenoffizier nicht mehr gerecht wird.

10.2 Allgemeiner RegelverstoR8

1.

Wer seiner Pflicht als Offizier der Abteilung fiir interne Angelegenheiten wiederholt nicht nachkommt
kann mit einem disziplinarischen Vermerk in seiner Akte bestraft werden.

Wer tiiber einen ldngeren Zeitraum seinen Pflichten als Offizier nicht nachkommt — d.h. bei mehreren
Missionen in Folge zu fehlen und auch im Foren BL und sonst nicht aktiv zu sein — dem kann das
Offizierspatent entzogen werden. Wenn dies geschieht ist das Mitglied nur noch Unteroffizier.

Will ein degradierter Offizier sein Offizierspatent wieder zuriick, so muss er eine erneute Probezeit
beantragen, in der er sich wieder beweisen muss.

Ein Ausschluss aus der Flotte erfolgt nur wenn man iiber einen ldngeren Zeitraum inaktiv ist, ohne sich

in die Reserve versetzen zu lassen oder einen sehr schweren Regelverstoss begeht.

§11 Regelanderungen

1.

Eine Regeldnderung kann jederzeit von jedem Mitglied der Abteilung fiir interne Angelegenheiten
beantragt werden. Um eine Regeldnderung zu beantragen muss nur ein neues Thema im entsprechenden
Teil des Forums erdffnet werden. Zu jeder Beantragung gehort eine Begriindung, wieso die Regelung
gedndert werden soll.

Im Forum konnen alle Mitglieder iiber die geforderte Regeldnderung diskutieren.

Die Flottenleitung muss die Regeldnderung priifen und kann sie entweder bewilligen oder ablehnen.
Sollten Mitglieder mit der Entscheidung der Flottenleitung nicht einverstanden sein, konnen sie eine
Abstimmung verlangen, in der alle Mitglieder iiber die Entscheidung abstimmen konnen. Das Ergebnis

iberstimmt die Flottenleitung.
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